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1.Общие полOжения IleHTpa

1.1 Щентр образования цифровOго и гуманитарного профилей кточка ростil)
(далее *_ Цешр) сOздан в цеJIrIх развитиr{ и ре€IJIизаI*.Iи основных и
дOпоJIнительных о бщео бр азов ателъных прогр амм цифр ов ог0, е сте ственно -
научнсго и гуманитарного профrът*й.

1.2,Щентр явлrtgтся структурным псдразделением ]ИБОУ СОШ Ж 23
ишt,Покрышкина А..И. (далее- Учреждеrие) и не является отделъЕым
юридиtлеским JIицOм,

1.З.В СВОей ДеяТеЛъности центр рукоýодствуетýя Федералъным зrtконом от 29
декабря 2а12 года Ns 27З- ФЗ коб образованиlЕ в Российской Федерации>,
другими нормz}тивными документам м,инистер ства пр о св ещения Р о осийско й
Федераlg{и, иными нормативными кравовыми актами российской
Федерацlаи, программой развитлтя I_{eHTpa на текуIций год, п.IIанами работъi,
утвержденными у чредителем и настOящим Псложением.

1 .4, I_{еlrгр в cBoer1 дсятельности подчиняется директOру учреждениrr.

2,IJели, задачи" фу*жции дЁятеjIъности ldeHTpa.

2. 1 " Основными целями I_{eHTpa являются.
саздание условиЙ для внедрония на урсвнjLч начального общего) основног0
общего и среднего общего образов&LмяIIOЕых методоВ Обl^тения и
воýIтиташ{я, обр азов ателъных техýолOгIй, обеспечив ающих осв 0 gние



обуча:ошiимися о сновных и доIIоJrнитедъных общеобр rвов ательЕых про|р амм
rифров ого? е стесТв еннOнау{ного, техническог0 и ryманитарнOго профил еИ ;
обновление содерж анl4я и сов ершенствOв ание методOв о бу ЙенI4rl Ередметных
областей кТехнология }, кМат eMaTrтta и lшф орматикаD, к Фrвиче ская
к},льтура и основы безопасности жизнедеятелъности}.

2.2.Зада..ти Щентра.

z,2,1. обновление сOдержаЕI,tjI преподав ахмяосновных общеобразовательных
прOграмм по предметным областям ктехнологtrilI)), кматематика и
информатика}, кФизическая куJlътура и осfiOвы безопасностр1
жизнедеятелъности> на обновленном учебном обор5rдовании;

2.2,2. Создаrrие условий для реализации разноуровневых
*бщеобразов ателъных пр огр амм доп*лнитеJ Iьного *браз ов а|мя rЕrфров оr,*,
естсственнO_наYчнOго и гуманитарýогс крофrаuей ;

2-2.З - Созданрtе цеJIостной системы доýолнительнOго образов ar1r1xB Щентре,
обеспеченной едшств ом учебных }l восIIитателъных тре бов аний,
fipeeМcTBeНHocTblo сOдержания основнOг0 и доIIолнитеJгьI]ого образования , а
также единством методилtеск}lх подхсдов.

2,2, 4 . Ф apм}Ip ов ание социапь ной кулътуры, хр оектfi ой деятелъности,
наýравлентrой не толъко на расшrирение пOзнавателъных интересов
шкOлънIжов, н0 и на сти&{улирOвание активнOсти, инициативы и
исследователъской деятельности обуrшощихся,

2-2.5. Совершенствование и обновл8ние форм организаlии основнOго }I

дOiIолниТелънOго обр азов ашая с исполъзов ание\,I с 0отв етств}ющIж
совремеЕных техЁслогий;

2.2.6. Оргаrrизаrцая системьi внеYрOчной деятелъности в каникулярный
ýериод, разработка и реtl"jllrзация *бразователъных программ дJUI
Ершпколъных лагерей;

z.2.,7 . ИнфорМационное сошровождение деятельностI.t I]еrгра, развитие
медиа|раfuIотности у обуrающихся;

2.2 . 8 . Оргаrrиз ационно-сOдержателънаlI деятельностъ } напр авленная на
qроведение ра}личных меропрцжwЙ в L{eHTpe и шодготовку к участию
обучаюrцlоtся IfeHTpaB мероприятияхмуницрtп;Utъного, городского9 краевог0
и всероссийского уровня,

Z.2.9, Создаrпде и развитие обществе}Iноrо двюкения шIкоjIьЕиков на базе
I_{eHTp a, направленногО на шоrтуЛяриз ацШо разлиltных нr}правлешлй дOпслни-
те'Iьного образования, прOектную, исследовательýкуIо деятедьностъ.



2.2 -|0. Развитие шахматного образования;

2,2.|1. обеспечение реа_;lизаии e,tep по непрерывЕому р€lзвитию
fiедагогИческих и управлеi{!rеýкрD( кадров? вitлючая IIовышение квалификац!Iи
и профессионаJrьную перепOдготовку сотрудникOв и педагогов t{eHTpa,
рсализующих основные и дOrrолнитедьные общеобразовательные програм&lы
чифр овОго, есте сТвеrrнонау{ного, техниtIе скOго, гуманитарног0 pI

соIшокулътурнOго профилей.

2.З. ВыпOлнflr{ эти задачи, IfeHTp явJUIется структурным подразделением
Учреждениli, tsхOд}lт в cocTtIB региона"тъной сети trlенrгров образоваtшя
ц{фрового и гуманитарного профилей кточка роста} Краснодарýког0 щрая 1r

фу*ц"онирует как образоватýJIьный центр, реализ}цоrций основнь19 и
дошолýительные общеобразователъные программы цифрового,
есте ств еннона}л{ного, техни!I9ского, Г}rманрrгарнOгс и сOциокультурного
ярофилеЙ, привлекая детей, обучаrощихся и их родителеrt (закоr*тьiх
представителей) к соответствvющей деятелънOсти в рамках реализации этю{
программ.

въiполняет функцl*о общественного пространства для развитиrI обшtе-
купьтурных компетенrцlй, цифрового и шахматного образов ания, rrроектной
деятельЕости, творческойr самореализеции детей, педzгOгов, родительской
общ*ствешtсýти.

2.4. I]eHTp сотрудНиqаеТ с раздичНыъМ образOвательными 0рганизациr{ми в
фсрме сетевого взаимодействия,

исilользует дисташIионны е фор мът реаJrиз ацш.r обр азов ательных ýр огр ам1o{.

З .Порялок управлениlI L{eHTpoM.

3. l. Создание и ликврц€шия Щентра как структурного подразделешш
образовательной организаI_ц4и относятся к компетеЕцирr у{редителя
образовательноЙ организации по согласованию с fiиректором Учреждения.

3.2. Щиректор Учреждения по согласованию с учредителем Учре;кдеrмя
назначает распорядительным актом руков одителя L{eHTpa.

руководителgм Щентра можýт быть назЕачен один из заместителей директOра
Учреждениlt в рамках рlýпOш{яgмых им дOлlкностЕых обязанностей либо по
совместитýлъству. Руководителем IJeHTpa также может быть назЕачен
педагог образователъной органr.rзаiц{и в сOOтветствии со штатным
расписанием либо п0 совместительству.

Размер ставки и оплаты труда руководI4теля L{eHTpa опредеJillется
директорошr УчреждýниrI в соответствии и в пределах фонла огIлаты тFуда.

З.З. Руководитедь L{еrrгра обязан:

З, З. 1 . Осуrцествлятъ оперативнсе руководство I_{еrггроrчr,



3"3.2. Согласовьlвать шрограммы р;ввитиrI, гшtlны работ, 0тчеты и сметы
расхOдов IleHTpa с директором УчреждениJ{;

3"З.З, Представлr{тъ интересы Щентра п0 довереннO€т}l в муниlипiulъных,
гOсударственýьlх 0рганах региона, 0рганизаr{иях дJIя реаJIизаLии целей и
задач IdeHTpa,

З,З ,4. Отчитыв аrъся шеред д{ректором Учрежден}и о резуjьтата.ч работы
ldекrра;

3. 3. 5. Выполrrятъ иные обязаrrяости, предусмотрýш{ые законодательством}

уýтавом Учреждения, доJDкностной инструкlý.Iей и настOящим Положением.

3.4, РуководитеJIь IdeHTpa вправе:

3,4.1. ОсуществJIrlть подбор и расстановку кадров L{ентрц прием на рабоry
которых осуществляется приказом директора Учреждения ;

З.4.2. Пс согласовalнию с директором УчреждениlI организовыватъ у.лебно-
всспитательный процесс в Щентре в соответствrм с целями и задачами
IfeHTpa и осуществJIять контроль за его реа-ltизыпаей;

З,4.З. ОсуществлrIтъ пOдготовку обучающIlD(ся к у{аЁтию в конкурсr}х,
олимпиадах, конфереIщI"ilж и иных мероприятиrж по профи:по нагrравлешлй
деятýлъности Щеrrгра;

З.4.4. По согла*ованию с директором Учреждения осуществлrIтъ
орган}rзацию и проведение мероfiриятий по гrрофшrю направлений
деятельности ldекгра,

З.4.5, ОсучествлrIть иные права, относяIциеся к деятеJьности Щеrrгра и не
fiрOтивOр ечащие цеJuIм Е вид€м деятельности образов ателъной ор ганизации,
а также законодатель ству Р оссийской Федер ации,


