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l.общие положения
1.1. Учитель относится к катsгории епециалистOвл
1,2. Учитель яазначается и освобождается от должнOстн дирекгором школы. В период
отсутствиrI учителя (отггуска, бопsзни и ,rр.) еr0 обязаняости иgполтлrlет работник,
назначgнный в усталловленЕOь1 порядке, которьй ггриобретаот соотвgтствуюIциs npaвa и несет
назначеýный в устаяовленно}f поряже" которьй приобретает сOответств}тощие права и Еесgт
отвgтственнссть за неисполýение или нена&цежацIее исполýение обязаняостей, вOзложонных
на него в связи с замещением.
1,3, На дол}кIость }п{ителr{ принимается лш{о:

. имеющее высшее г4rофессионаJIьно9 образование или cpeлree профессионаJIьно*
образование по ваправлению подготовки кОбразоваЁие и педагOгика)i иJIи в области,
соответствуtоцей uреподаваемому прýдмету, без продъявления требсваний к стаку
работы яябо выошее профессиональной образование или средЕее профессионалъЕOе
образование и дополнителъное rтрофессионалъное обржование по ЕаilравлеIiию
деятельности в образоватольноiч }п{режденяи без предъявлsния требований к ста}ку

работы;
. Ео имеющое ограниченtй rra заrfirтие flедагOгиlIеской деятелънOстью, у€таноýлеЕных

законсдательством Российской Федерации, ограяичений на заЕятие трудовой
деятgльностью в сфере образовавия, разв}lтиJI несовершеЕнOлетних;

о црgшgдiш{й обязательные Iтредварителъныg (rrр" пост)шлении ýа работу) Е
шOриOдические медицииские осмотры (обследоваяия), а также вЕеочередные
ilrедицинýкие осмстры {обследования) ts порядке, установлеЕном законодательством
Российской Федерации.

. прOшедIшее в устанOвленном законодателъством Российской Фслерачии порядке
аттестации.

1.4. Лrтца, не имеюil.р{е специальнолi подготовки иJIи стажа работы, }становленЕых в разделе
<Требования к квалифика|ми>>, но обладающие качественно в IIолном объеме возложеt{tiыЁ
яа них должностные обязанности, по рекомендации аттестационrтой кOмиссии, в гrорядке
исIсIIючения, мOг)л быть назначены на соответствуюtцие доJIжности так же, как и лица,
i{меющие ýцециаJ{ън}.ю ilодготовку и стаж работы.
1"5" Учите:lь должеЕ знать:



с ОСнОвЕые и актуа]ьныа для совреь{енной системы образования теориЕ обучения,
восIIитанI"тJI и развитиl{ детей младшего школьяого возрастов
' ФедеРzurънъiе гOсударственнъiе образоватсльflые стаЕдартý и сOдержff{ие примýрных
осяовнъlх образовательных тrрограмм;
' ДИДаКТИЧеСКИе ОСнОвы, используеь{ые в учебно-восfiитатеJIъt{Oм шрOц9ссе образователъньrх
технологий;
' gССбеВНОСти РегИонатIьных услGвиЙ, в которых реаJIизуется испOльзуемая 0сновная
о бразовате пьная программа начаJIьного общего образования ;

' приоритетIlые Еаправления развI4тиJI образовательноiл системы Российской Федераj\Llиl"
' ФедеВальные государствеЕные образовате:iъrтые стандарты и содержаIrие примерЕых
ОСнOВных образователь}rых программ осЕовнOго и срOднего обrцого образования;
' ОСНОВЫ ОбЩетеОРетическIiх дисцl{пýин в объеме, необход;тмом для решеllиrl
ПедагОгических, ýа}л{но-методиt{ýgких и оргаI{изациоI{но-управл8нчеýких задач;
r МеТоДику преfiодавания предмета, програil{мы и у;ебники по rrреподаваемому предмету;
, теOрию и &fетоды }дц)авпения образователъЕыми сисТеIч{ами> методику уrебвой и
tsОСIмТаТельноЙ работы, требования к осЕащению и оборудоваЕию уrебных кабинетов и
подсобных помsщеций к нип*, средства обl"тения и и}i дидактические возь{ожности;
. rrедагогику, псикsдогию, возрастIrую физиологию ;
. основы научной орrанизации труда;
, сOврсмеЕные метOды и пýдzlгогиt{есю{е технологии пол и кудьтурЕого, прOдуюивнOго.
Дl*ффеРевцированного обl*rеяия, реiшизации компетентностIlого подхода, развивающего
обулекия с )aqетом возрастных и ш{дивидуаJlьных особенностей учащихся;
' Ме?OДы убеждения, арг}.ъ{ентации своеЙ Еозиции, установлеЕия коЕтаюов с обуrаюuцлмися
РаЗиОго воЗраOта, их родителями (законными представителями), коJLпегами по работе;
' техцологни ДиагнOстики приlмн конфликтяых ситуаций" их профилактики и разрешения;
, ocяoBbi работы с текстовыми редактсрами, электроЕýьiми таблица&Iи, элеfiронIr*й по,rгой и
браузерами, мультип{едийным оборулованием.

1.6. Уqите.гlь доJIrкеЕ уметь:
' ЦРИМеНЯТЪ СOВРеменные образовател}ные технологии, вкJ{ючая информационЕые, а также
цифровые образовательные

' ПРОВОДr{ть уlебные занятия, опираясь на доетижения в области педагогиtrескоri и
пСЕхОлогическоЙ Ea}Ti возрастноЙ физяологии и школьноЙ гигиены, а также современных
информациоIlньгх технолOгий и методик
. Iшаýировать и осуlц9gтвлять учебный rrроцесс в ýOответствии с основной
0бrг{96ýразовательной програ"ьлмой

'раЗрабатьiвать рабочую програмь{у по преlц,{ету, курсу на основе примерных основных
обшrеобразовательЕых ilрограма{ и обеслечивать ео выполнение
r Организовать самостоятепън1то деятельЕость обучающяхся, в том числе исследовательсý}ryо
" РаЗРабаТывать }l Реализовывать шроблемýое обучение, Oсуlцествjlrlть связь обучения по
пРедь,rету {курсу, програfuIме) с пракгикоЙ, обсуждать с обуiающимися актуалъllые события
соврем9rtнOsти

' ОСущеСтвлять кOнтрольно-Oценочную деятельность в образовательнOм процессе
. Ёсцользовать современные способы оцеIIивания в условиrIх
акфорьяаuиOнно-коil{муникационных технOлогий (ведение электро}tЕых фор* докумеЕтации,
в тOм числе элеIсfроЕпого xrypнaqa и дневItиков сбучаюшцахся)
а испOльзOýать разяOобразные формы, приемы, методы и средства Об1.,ления, в тOм числе по
индивидуаJIьным учебнъrм планам" ycкoperrыыM к}рсам в paмKаJi федератьных
ГОСУДаРСТвеIIЕых Образовательнь]х стаЕдартов осЕовного общего образования Ir среднег0
общего образования



, вJIа,деть оснOвами рабсты с текстовыми редакторами, элgкIрOнttыми таблицами,
электронНой почтоЙ и брарерами, мультимодийньiм оборудовалиеtrл
, устанавлИвать контакты с обlчающимflся разЕого возраста и их род{телями (законными
ЕредставиТелями), другими педа,гOгическими и иными работ}ЕIками, влалетЬ технолOгИями диагнОстикИ приl{иН конфликтных ситl,аrдтй, их профилактики и
разрешениrI
. владетЪ формамИ и методаМИ Об5лrения, в тсм числе вьгходящими за рамки уIебных
занятий: ЕроектнаJI дёягельЕость, лаборатOрньiе эксперимеýты и т. п.,
, объектиsно оцени,вать знания обуlающихся на осЕове тестированиlI и друт.!гr{ ь{етодов
контроля в соответствии с реаJтъiIъiми улебшьiми возможностями джей;
, разрабатывать (осваиватъ) и применять современные психолого-педагогиtIеýкие технологиI4,
0снOванные иа знании закOнов развития личтlости и поведениJ{ в реачьной и виртуаьной
среде;
. оргаЕизовывать ýроектцую деятеJIьноýтъ обутающихся ilо ;
. владетъ ИКТ-компетентнOстями :

о общепользовательская ИКТ-компетеfiтность;
о обrцепедагогическая ИКТ-комшетентflость;
о предil{етно-fiедаrогическilll ИКТ*коlлтпете}Iтность (отражающая профессliональýую

ИКТкомпетентнOстъ соýтветств}тощей области челOвеческой деятельности)

1.7. В своей деятеJьнOсти учитель руководствуется:
. Федераьным законом кОб образоваrми в Роосийской Федерацrфr>;, указами IIрезидеlrта Российской Федерации, нормативными актами Правительства
российской Федератrии, правитýJьства субъекта Роосийской Федерации н органов
управлеliия образованием всех 1ровней по вопросам образованлтя и воýIIитания
обrrающихся;
.:грудовым закоIrодательством;
, правилаМи и ýOрмаМи охранЫ труда, техпикrт безопасноСти и шротИвOпожарЕой заrrg{тът;
n Уставом и локальными нормативныIчlи актами мБоУ соШ ýs 2З им. ПокрыIшсина А,,И;
, Полоrкением о деятелъности IJелrгра образовавия цифровог0 и гуllfi{итарного профилей
<<Точка рOстil} МБОУ СОШ }Ъ 23 им. Поърьшlтtсина А,"И,
1.8. УT итель подчиняется непосредстЕеяно руксвOдителю Щентра обржования цифровOго и
гуманитарного прафиле,й <<Точка poýTili.
i.9. Учитель относится к профессионацьцой ква-пификациотrной группе должпостей
ýедагогических работников четвертOго квагмфикациоlтног0 уровня (Приказ
Мивзлравсоцразвития России от 05,05.20S8 N 21бн).
2, Функции
z,1, Участие в реализации основньтх общеобразовательных программ в части предметных
областей <<Технологияli, <<Математика и инфорплатика}, <<ФизическаJ1 KyJlbTypa и оýЕовы
безопасности жизнsдеятеяьности)), в том числg обеспечение внедрения обновленного
СОДеРЖа}{ВЯ ПРеПOДаВаниlI ocIIoBI{bIx общеобразоватольнъж riрограмм в рамках федераrгьного
проsrffа <<Современная Ежола)) национаJlьfiOго проекта кобразование}.
2"2. Реа:rизация разно )ровневых дополнительньIх общеобразовательных программ
чифрового, oстеýтвgнноЕа}пiного, тgхнического и гуманитарного профилей, а также и!{ых
программ в рамках вне}рочной деятельности обу.rающихся,
2,3. Обучевие и воспитание обl"rающихся с }п{етом Ех I1сихOлого-физиологических
особенностей и специфики ilреподаваемого предмета.
2.4. обеспечение tlхраны }lсизни и здоровья обз^rающихся во время образователъного
прOцесса.
3, ýо;lжностные обязанностн.
З.1, Учнтель выполняет сяеду*ошlиs должЕостнъте обязаняости rто обrцетрудовой фувкции
"Об1"lgнra",



, разрабатывает и осущестtsляет реализацию прOграмм учебньtх дисцишiин в рамках
основноЙ обruеобразоватеrгьноЙ програ]чrмы;
, осуцеýтвляет профессионаJIьную дoятеflьýOстъ в соOтвgтствии с требованиями федеральных
гг}сударстВенныХ обржовательньD( стандартOВ дOшкольнOго, начаjIьного общего, 0сЕOвнOго
обпlего, средЕег0 общего абразования;
, )д{аствует в разработко и реаJIизации программы развития образовательной организации в
цgлjrх создаJ{иlI безопасной и комфортной образовательной средьi,
} плаяЕрует и цроводIтг улебные занятиr{;
. систематиЕIески анализирует эфф*ктивность 1"rебньrх занятий и подходов к обучению;
. ФргаЕ!iзУет, осJrщестЕлrIет коlrтроль и 0цеýку 1^lебrшх достижений, текущих и итOговьiх
результатОв о9воеIrиЯ основной образователъной программы обуlающимися;
. формирует }тIивереальirые уrебные дейст,вия ;
, формирует навыки, связаннь{е с инфорпtационно-коммуникациоItЕыми технологиrlми (даrее
* ИКТ);
. формирует мOтивацию к обуrению;
, вовлекает Об1"lаюriцсхся и подагогов в проект,Iry,ю деятедьноýть., объектlав}rо 0ценивает знаЕия обуrающихся на основе теýтироваgЕ{ и другЕх методов
коЕтролЯ в соOтветсТвии с реаllЬньшtгя учебпыми воз}lожностями детей.

3.2. Учите.гlь выпOлняет сJrедующие должностЕые tбязанности по трудовой фУнкции
"Восrитание".

" реryлирУ€т поведе}1}1е сб}лrающихся лrя обеспечения безопасной образовательяой среды;
i р€ализует совр9менные, в том числе иятерактивные, формы и методов восIIитательной
работы, иапользуя кх как нз занятии, так и в0 в}iеурочной деятельЕости;
, становит воспитатеJIъные цели, способствуюrцие развитию обlчаюшlихся, независимо от их
способностей и харакгера;
, 0Еределяет и rтринимает чоткие {Iравяла гIOведения обуrающимися в соответствии с
Уставом мБоу сош Jч9 23 им. Покрыш<ина А..И. и Еравилами вЕутреннего расfiорядка
образоватеrьlrой организации;
, гlроеюирует и реаjIизует воспитательЕые программы;
, г{роектироваJIи с}rryации и события, развивitюIш.{е эмоциOнаJIьно-цеяностнуто сферу ребенка
(культfirу переживаний и ценностные ориентации ребенка);
, развиваеТ У Об1"lаюПрrхсЯ позfiаватеЛьЕуЮ активýость, с;lмостOятельность, ин}lциативу,
творческlilч способностей, формяруеТ гражданскую пOзицию, слоссбяость к труду и }кизни в
уýловиях совроменного мира, формирует у обl^rающихся культ}ры здорового и безоцасного
образа жизни;
, содействовать созданию и рatзвитию обrцественного дви}Iiениl{ школьников, иilIравденного
на лиЕIr{остное развити9, соцi.{аIьIц/ю активность через проект _IiYю деятеJrьЕость, рчlзJIичЕые
программы дополнr.rгедьЕого образова*шя детей.
3.3" Учятель выIIоJТrляет следующие доJI}кностные обязапЕости по трудовоiл фушкции
"PaзBptTlte".
. выяtsляет в ходе наб"гподения поведешrески9 и лиqностные проблемы обуrающикся,
связанные о особенностями ю{ развитиrI;, оцgЕивает параметры И rrроекгчрует психологически безопаоrlчто и комфортную
образовательЕую среду, разрабатывает программы профилакrики разли!шых форм насиJIия в
школе;
, ЕримеЕяют инструментарий и методы диагностики и 0ценивает показатели 1роЁнrI и
диýамики развитIб{ ре бенка;
, освitивает и rrримеЕяет rrсLfхолого-педагогиrrеские технOлогии (в том lrислс инь.rюзивные),



ýеобходимые дrя адресЕоЙ работы с разJIиа{ными контингента&{и учаrцихся: одаренные дети>
СOциадь}iо уязвимые дffти, дети, пOпавЕIие в трудЕые жизнgнЕые ситуации, детв_мигранты,
детисироты, дёти с 0сOбьши образевателъньlми шотребностяlчIи {аутисты, дети с синл}омоh.r
кефпrrга вни]llания I4 гI,Iперактивностъю и др.), дети с ограниченЕыми возмо}кýостями
здоровья, д9ти с девиациlrl\{и поведения, дети с зависимOýтью;
+ оказьiваот апресн}то помощь обучающимся,
, взаи&tодýйствlют ý др}тимЕ сг{*циаr{истам { в раъ{кili ЕýихолýгO-медико-пsдагоглr|{*ского
ко}lсЕ{Е}ъ{а;
* разрабатывает {совьяестн0 с другими сп*циалистами) и реализ}rет совместно с родителяýIи
(законнымЕ lrредýтавитэ;rями) программы иЕjц{вндуацьнФго развити;я ребеЕка;
, осванвает и адекватн0 примеяяет сIIециаJъные технологии li ь{етоды, ЕозвоJUIют{ие
проводlтгь коррекциоЕно*развивающую работу;
. 

развивать у обуiающихся позпавательýую активность, са]\{остоятелъностъt инициативу,

творческI4е
способности, формировать гражданскую позЕцию, сшособность к труду и жизн}l ts условиях
сФвременного ь{Ера, формировать у обучаюпшхся культуры здорового и бsзопасЕог0 образа
]кизЕи,

' формировать и, реапизOватъ програеrмы развЕтi{е уЕиверсальных учебньiх действий.
образцы и ценrrоýтя социаJьЕого пов*дения, навыки поведения в мире вирryалrьной
реальнGсти и социальных сетях, формировать тOлераЕтнOсть и ýозитивные образцы
Еолакульт}рного общения;
. формировать сиýтему рег},Jrяции поведеЕиr1 и деятельность об)цаюIrдихся,
. Jд{аýтвOвать в деятельности педагOгиt{еского и иных советов IIIKOлы, а таюке в деятельности
мет*диrrеских объедr+rений и других форма,ч методжеской работы;
' СОбrподать правовые, нравственные и этиt{ескиs нормы, требоваrлия профессионаrтьной
этики.

3"4. Учитель выполЕяет слеryющке дол}кЕOстЕые обязанности по ilедагоrическоii
деýтедьýOстЕ по реал}aзацЕи программ *сýsвного н средЕего *бrцего образования:
'Формирова}iие обrчокуrьт)фных комfiетенций и пOннмаЁия места предмета в общей картине
мира
, опрелелеrrие Еа оQнове аýаJIиза 1,^lебвой деятеJIьrrости обуlающ9гося оптималътlых (в том
Или ином предметном образовательном контексте) способов его обучениJI и развития
' ОпределеЕие совместна с обучаюulимся} его рсдителями (законными представите"rьчми),
Другими }п{астниками образовательного fiроцеOса (педагог-психOлог, },читель-д9фектолог,
МеТОДЕСТ и Т.д.) ЗOЕы еrо ближаЙшего развитиrI, ржработка и реаJ,Iизация {при
необходимости) индивидуаjьного образоватеJIънOго маршр}та и индивядуалъной проградrмьi
развития обl^rаюпlихся
. Гfuанирование специализироваЁlного образовательного прOцесса дJIя гр}J-IIпы, кJIасса dилп
Отделъных контингентов, обlлrаюшихоя с выдаюц{имися спOсобностями и/иriи особыми
образовательными потребностями на основе имеющихся тиIIовых прOгратvrм и собственных
разработок с у{етом спепифики состава обучаюrцихся, }"точнение и модификалия
планирования
' I1рименение специальЕых языковшх программ (в том qисле русского как иностранного),
прOграмм повь{шения языковой культуры, и развития навыкOв поликулътурног0 общеrгия
n СОвместное с }п{ащимися использование иtlоязычных истоqЕиков информации,
инструм9IrгOв tIеревода; шроизношения
' ОРганизация 0лимпиад, конференцrй, турнирOв ý{атематичgских и лингвистиlIеýкгх игр в
шкOле и др.

4. Права.
Учитеrь имеет право:



' УЧаСТВОВатЬ В 0бsуждении проектов решеЕиЙ руководства образовательнOго учреждеЕия;, по согласованию s неr{оýредственным р},т{оводит€лем привлекать к рsшению поставленЕых
перед аим задач друтl.lх работников,
, заЕралIIивать и поJýл{ать 0т работников необходимlто информацию, док}менты;
, ytacTBoвaтb в обсуждении воIIросов> касающI4tся испOлняемъгх долх(нOýт}шх обязанноотей;
' ТРебОВать 0т р}ководства МБОУ СОШ N9 2З им. ПокрышIкина А,.И, оказания содействия в
яýfiолнении дOлжностных обязанностей;
, свободно выбирать и Еспользовать шедагOгиqески обоснованные формы, средства, е{етоды
обу"rения и воспитаниrI;
, учаýтвовать в разработке образоватеJIъных црограмм" в тOм числе уrебных планOв,
каjIендарЕых уrебrшх графиков, рабочих учебных предметов, метOдических материапов и
иных комfiонентов обржовательнык програмв{;
, бесплатнО IIоJIъзоватьсЯ образовжеэтьньtrми, метOдическими и Ftаучнъiми услугаь{и
организации, осyществдяющей образ оватеJьную деятельность ;
, JtrсаствOвать в у,гIравлении организацией в порядке, устаЕовлеяном Уставом;, }1а защиry профессиоЕitльной чости и достои}lства, на справедпивое и объективное
РаСýледование FIарушения норм профессионатtьной этики шедагогическrтх работников.

5. {}тветственrlость"
Учитоль гIривлекаsтся к отв9тствеЕности :

, за нgЁадлежашdее испOлЕе}tие или неисполIIеЕие свOих долýtt{оýт}tых обязанностей,
пред}€мотреннь,гх вастояrцей должностной инструклией, в пOрядке, устаt{овленнOм
действуюrцим трудовым законOдатеJIьством Российской Федерации;
" за выrтолнеЕие Ее в IIолно*r объёме образовательны]t ýрOграмм в сOответствии о учебным
ЕлаЁом, раеfiиýанием и графтком 1^rебного Ероцесса,
. за Еар1тIение У*тава МБОУ СОШ Ns 23 им. Покрышкина А..И,;
а за при]\,IеЕеIfl{е, в том числе Oдilоk?атlIое, методGв воgilитаЕиJl, связанных с физическим и
{или) псю<ическим насиJIиgм над личностью обулающегося;
, за правOнар},{цения и прест}тL,Iени;I, совершеýные в процессе своей деятеJIъЕости, в пOtr}ядке,

установлеЕнOм действуюrrдим административным, }толовным я гра}кданским
закOнодательством Российской Фелералии,
, за rIриLIиЕенИе Уrцерба образовательнOмУ учреждению - в порядке, устаЕовленном
действlтоlщ,lм трудовым законодателъетвом Российской Федерации;
, за Еар}тпеЕие правил пожарной безопасности, охрil{ы труда, са}Iитарно-гигиеýических
яравиJI организации образовательног0 fiроцýсса,

б. Взаимоотнвшеиц* Связи по должЕости
Учитетrь:
, работает в режиме выполнения объема 1.тебной нагрузки в соOтветствии с расписаниеь{
у'lебrrых заtlятий, участиrI в обязателъпых планOвых общешкольнык мsрOприятиях и
саjь{опланирования обязательной деятелънOсти, на KoTop}.Iо Ее установлены яормы
выработки;
. в период каникул, не совпадающих ý Отгц/скOм, привлекается администраlией школý к
педагOгической, методиrIескOй иJIи организационной работе в пределах времени, не
превышаюlдегс уrебной наrрузки до нача.;Iа кr}ЕIffrул; график работы }п{ителя в каникулы
утверЕtдается приказом диреюора шкопьi;
, пол)лIает 0Т дирgктора шкOлы и руковоДитешI Щентра образования цифрового и
г}rý{аЕитарного профшrей кТочка poýTai} информацию !{ормативно-ilравового и
организациоЕно-методическOго характера, знакомится лод расписчу с соответствующими
док}tWеЕrтами;
, gистематичеоки обменrшается информа.:rией rro вопрOgам, ЕхOдяшшм в его ко]\{петенцик], с
администрацяей и педагогическими работrrикачи школы.
7. Заключит*IIьЕые положеЕия.



7.1, Настоящая дOлж}lостнiur инструкция разработана на осЕOве:
, ФгоС осýов}IогО и сроднего общего образования, }тверждеЕЕым Приказом Минобркауки
Россин от 06.10.2009 N!З7З {в ред, приказOв ва31.|2,2В\5);
, ПрофессионаJIьЕого стандарта <<ГIедагог (педагогическаrI деят9льýость в доlrlкольнсtь{,
начаjБнOМ общом, 0сновноМ общем, средrем общем образовании) (воопитатель, учитель)ь,
утвержлённым приказом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Фелералии
от 18.10, 2013 Ns 544н;
, ФедераЛьногО закона от 29.|2.2ai2 Ns2?3 <Об обраЗованиИ в РосснйсКой Фелерацию} {с
иЗм. и доп,, вступ. в сиJцr с 0i.01 .20Т7);
* Единого квалификациоя}lогG справочника дOл]кIIостей руководрrгелей, ýпeIs.IaJiиcTOB и
служап{их, раздеЛ <<Ква"пификаuионные характеристики дол;лсrrостей работняков
образоваrтия}, утвержденного Приказом МинздравсоцразвитиlI NЬ 7бlн от 26.08.2010 (в
редакциЕ от 3 1.05.201 1),
, распоряжеrrия Министерства trросвеIцеЕиr{ Российской Федерации от 17 декабря 2019 года
Je р-l3З коб утвержд8ни}I метOдиt{еских рекомендаций к обновлению
материаJlъно-техrмческой ба3ы, с целью реаJмзации осriовных и допOлт{ительных
обrцеобразовательных программ rифровсго1 естoственнонаJлIного, технического,
г}манитарного профилей в общgобразовательвых организациJIх, ра*пOлOжеЕ}rых в сеrгъской
местнOсти и маJIьгх городах, и дистаЕц}lошIых fiрограмм обуrоний оцределенньrх категорr.й
*бl"таюшшхtя, в том числе на базе сgтевOго взаимодействиlD}
7.2. ознакомлепие работника с настоящей долнсrостной инструшtией осущсотвJýIется iIpE
ripиeмe на рабоry (до подписаниrI трудового логовора).
7.З. Факг озЕакомления работника с настоящей дOлжностной ияструкцией подтверждается
роýпиýью в листе озЕакоь{пениrI, явJIIIющемся rrеотъемлемой qастью настояшей иýстр}кци1{.

месmе:
С аолэкнОсmllоЙ ,rнсmрукЦаей ознаКомлеп(а), ооuн lкземпJIяр пOлучлrлtt{а} н$ рукu ,l


