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1.Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуrающихся (далее ­ Правила)

разработаны в соответствии с Федера_пьным законоN{  ]ф 273­ФЗ кОб образовании в
РоссиЙской Федерации> ) в действующей редакции , Уставом МБОУ СОШ J\Ъ 23,Типовьrм
положением об общеобразовательном rIреждении, } твержденным Постановлением
Правительства РФ от 19.03.2001 N 196 в действующей релакции, Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации Jф 185 от 15.0З.2013 г. < Об утверждении
ПОрядка применения к обучающимся и снятия с обl^ rающихся мер дисциплинарного
взыскания> .

1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса об1..rающихся Школы, их права и
обязанности как r{ астников образовательньD( отношений , устанавливают уrебный
распорядок и правила поведения } п{ апIихся в Школе.

1.З Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию
качества, результативности организации образовательной деятельности в I IТцgлg,

обеспечению безопасности и охраны здоровья учащихся, поддержанию дисциплины и
порядка в Школе и на его территории для успешной реЕrлизации целей и задач,
определенных его Уставом.

1.4. Правила призваны способствовать формированию у } чащихся таких личностньIх
качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим.

1.5. Настоящие Правила р.вмещаются на информационньIх стендах Учреждения.
Обуlающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с
насТоящими Правилами при постуrrлении в Учреждение . Ознакомление с Правилами уже
зачисленньIх в контингент обуlшощихся и их родителей (законньD( представителей),

рrВъяснение содержания настоящих Правил возлагается на педЕ} гогических работников
( классньгх руководителей) Школы.

1.6. Настоящие Правипа явJuIются локальным нормативным актом, регламентируIощим
ДеяТелЬность Школы. Правила разрабатываются и принимаются педагогическим советом
тттцбл51, согласовываются с Управляющим Советом, ученическим советом и
утверждаются прикzrзом директора Школы.
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1.7. Изменения и дополнения к Правилzlм или новая редакция Правил приниN{ аются в

порядке, предусмотренном п.1.6. настоящих Правил. После принятия новой редакции

Правил предьцущiUI  редакция утрачивает силу,

I I . Права и обязанности обучающихся,

2.1.Учащиеся имеют право:

о Еа выбор форм получения образования в Школе и формы обучения по9ле

полутrения оa"о""оaо общего образования или после достижения восемнадцати

лет;

на перевод в лрlтой класс или другое образовательное учреждение,

реализующее образовательн} ,ю программу соответствующего уровня, в порядке,

предусмотренном фелера:rьным органом исполнительной власти;

на ознакомление с настоящими ПравилаN,lи и другими локаJIьными актами,

регламентирующими деятельность Школы;

на обуrение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное

обуrение, в пределах осваиваемой образоватепьной прогрilN{ мы в порядке,

установленном локttльными нормативными акТZlп,Iи Школы;

на предоставление условий дJuI  обуrения с учетом особенностей

пa"* оф"a"ческого развития и состояния здоровья учащихся, в том числе

полrIение социально­педагогической и психологической помощи;

на выбор элективньD( (избираемьrх в обязательном порядке) учебньтх предметов,

курсов, дисциплинlrЬлупеt) из перечня, предлагаемого школой, (после

полу{ ения о."о""о.о обЙего образования);

на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления лиtшости, охрану жизни и здоровья;

на свободу совести, информачии, свободное выр31кение собственньIх взгJuIдов и

убеждений;
на каникулы ­ плановые перерывы

соответствии с законодательством

дJuI  отдьIха и иньIх социt} льньIх целей в

об образовании и кrrлендарньпrл уrебньпr,t

графиком Школы;

на участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом;

на бесплатное пользование библиотечно­информационными росурсами, учебной,

производственной базой, лечебно­оздоровительной инфраструктурой, объектаirли

культуры и объектами спорта Школы;

на рЕrзвитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая rIастие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньтх мероприятиях,

спортивньD( мероприrIтиях, в том числе в официальньж спортивньIх

соревнован иях, и других массовых мероприятI ,IJIх;

на поощрение за уЪrr"* " в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной,

научной, наrшо­технической,,uор""Ъ* ой, экспериментаJIьной и инновационной

деятельЕости;
на совмещение полr{ ения образования с работой без ущерба для освоения

образоватепьной процрtlммы, выполнения индивидуального уrебного плана;

на посещение по ЪuоЪrу выбору мероприятий, не предусмотренньIх уrебньпчt

планом Школы, в порядке, установленном локальными нормативными актами,

Привлечение обуlаrощихся без их согласия и без согласия их ролителей

(законньпr представителей) к труду, Ее предусмотренному образовательной

программой, запрещается.

на обеспечение питанием, в том числе бесплатньпл, в случмх и в порядке,

которые установлены федеральными з,жонами, законаN,Iи субъектов Российской

Федерации, органами местного сtlмоуtlравления;

на транспортное обеспечение, т. е организацию бесплатной доставки уIаrцихся в

Учрежление и обратно; 
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на добровольное } rrlастие в общественньIх объединениях, а также на создание

общественных объединений обучающихся в установленном федера­пьньпл
законом порядке. Приr­rуждение обуrающихся к вступлению в общественные

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное

привлечение их к деятельности этих объединений и уrастиIо в Егитационных
каI \ ,IпаI Iиях и политических акциях не допускается.
на меры социшIьной поддержки, продусмотренные нормативными правовыми

актzl]ии Российской Федерации и нормативными правовыми актilп,Iи субъектов
Российской Фелерачии, правовыми актчlIч{ и органов местного сапdоуправления,

локальными нормативными актап,Iи;

на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
на полr{ ение полной и достоверной информации об оценке своихзнаний,

рлений и навыков, а также о критери.,D( этой оценки;

на обращение в админисцацию Школы с жалобами, заJIвлениямии
предложениями по вопроса\ I , касающимся организации обуrения в ТIТколе, и
любьш другим вопросам, затрагивающим интересы учащихся.

2.2.Учащиеся обязаны:
о добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуirльный уrебный план, в том числе посещать предусмотренныо уrебньпчr
планом или индивидуirльным 1"rебньш п;IaHoM уrебные занятия, осуществJuIть
сtlN4остоятельную подготовку к занятиlI \ { , вьшолнять задания, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной прогрЕlммы;

. выполнять требованиJ{  ycTuIBa IТТколы, настоящих Правил и иньIх локilльньD(

нормативньD( актов по вопросtlм организации и осу]цествления образовательной

деятельности;
о заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к

нравствеI Iному, духовному и физическому рЕввитию и сzlмосовершенствованию;
о уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников ТТТколы, не

создавать преtIятствий, длlя пол} п{ ения образования другими обуrаrощимися;
о бережно относиться к имуществу IТТколы, поддерживать чистоту и порядок в

здании, помещениях и на территории ТIТколы, экономно и эффективно
использовать материалы, ресурсы, оборудование Школы;

. своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать кJIассного

руководитеJUI  о причинах отсуIствия на занятиях по уважительным причинам.
Причины отсутствия подтверждаются соответствующими документilпdи ( справка
медицинского rIреждения, заlIвление родителей ( законньпr представителей) или
объяснительнzul записка на имя руководителя Учрежления ;

. иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде в соответствии с
локальным актом Школы кО требованиях к одежде и внешнему виду
обуrающихся), сменную обувь, форrу дJIя занятий физической кульryрой;

о соблюдать общие требования безопасности, правила пожарной безопасности,
санитарно­гигиенические правила; в слrIае экстренной ситуации, связанной с

обнаружением любой опасности дJuI  жизни и здоровья, незап{ едлительно

сообщать об этом любому сотруднику Школы;
о Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные л.2.2. настоящих Правил,

устанавливtlются Федеральньшt законом JrlЪ 27З­ФЗ ( Об образовании в

РоссиЙскоЙ Федерации> , иными федеральньшrи законzlI \ ,Iи, локальными
нормативными актilN,Iи Школы.

2.3. Учащимся запрещается:
. пропускать обязательные уrебные занятия, предусмоценные уrебным планом и

образовательной rrрограммой соответствующего уровня, без уважительньD(
причин;

о
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. приносить, передавать, использовать во время образовательной деятеJIьности (как

на территории Школы, так и во BpeMrI  проведеЕия занятий, мероприятий вне его)

оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергЕlющие опасности

жизнь и здоровье других людей;
. приносить, передавать и употребrrять спиртные напитки, средства токсического и

наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях

Учреждения в состоянии чtлкогольного иJIи наркотического опьянения;

о курить в Школе и на территории ;

. использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;

о применять физическую силу для вьuIснения отношений, использовать запугивание,

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные

последствия для окружzlющих, такие как толкан} Iе, удары любьшrи предметЕll\ dи,

бросание чем­либо и т.д.;

о играть в iвартные игры (например, карты ll т.п.);

о пользоваться во время занятий средствillии моби­цьной связи;

. употреб.тlять во время занятиrl пищу и напитки;

. производить любые изменения в аппаратном или прогрulп{ мном обеспечении

компьютеров.

I I I . Правила поведения в Школе.

о Учащиеся приходят в Школу не позднее, чем за 15 минуг до начала занятий

(уроков).

о Учащиеся оказывают уважение взросльIм, проявJuIют внимание к окружаIощим,

здоровilются с работникаIии и посетител­шци Школы.
о Перед начztлом уроков rrащиеся должны } точнить расписание yроков и прлIбыть в

уrебный кабинет до звонка.
о На занятиях (уроках) учащиеся обязаны иметь llри себе необходимые дJIя участия в

образовательной деятельности принадJIежности и литературу. Учащиеся должны
иметь спортивную форrу и обувь дJuI  уроков физической культуры, а также

специitльную одежду длJI  уроков технологии. При отсутствии такой одежды

учащиеся остаются вместе с кJIассом, но к заЕятиям не допускаются.
о } qаrциеся встают в начале урока и при его завершении, а также в слrIае входа в

кJIасс гостей или представитеJIя администрации Школы.

о Учащийся по первому требованию педагога предъявJu{ ет ему дневник.
о В случае опозданиянаурок rIащийся должен постrIаться в дверь кабинета, зайти,

поздороваться с rIителем, извиниться за опоздЕшие и попросить разрешения сесть

на место.
о Во время урока( учебного занятия) гIащимся нельзя ш)rметь, отвлекаться самI Iм и

отвлекать одноклассников посторонними разговорtlми, играми и лругими, не

относящимися к уроку дела] \ ,Iи. Время урока (уlебного занятия) долrltно

использоваться учащимися только для 1"lебных целей. Запрещается во время

уроков пользоваться мобильньпли телефонами и другими техничоскими

устройствами, не относящимися к rIебному процессу.
о Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные rrриборы и уrебные

пособия используются } л{ ащимися строго по на} начению и с разрешения педагога,

а также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими
средствами обучения и лабораторным оборудованием.

о Если во время занятий учаrцемуся необходимо выйти из класса, то он дол;кен
поднять руку и I Iопросить рt} зрешения педагоI ,а.

о Если 1^ rащийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, оЕ
поднимает руку.
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Звонок (сигна­тl) об окончании урока дается дJIя подагога. Только когда педагог
объявит об окончании занятий, 1"rащийся вправе покинуть кJIасс.

В слуtае отсугствия следующего урока, rIащиеся могут находиться в вестибюле,
библиотеке или других помещениях, не занятьIх в у.rебном процессе.
} qаrциеся после окончаЕия занятий вьD(одят из уrебного помещения (класса) для
отдыха. Учащимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать,
играть в игры, которые могут привести к TpaBMElM и порче имущества. Учаlциеся
Должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры
на лестницЕlх, перегибаться через перила.

} .Iаlцийся не должен без разрешения педагога покидать Школу во время
проведения учебньrх занятий.

Учащиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в
помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.
Учащиеся выполняют требования работников столовой, соблюдаrот порядок при
Полr{ ении I Iищи. Прошляют внимание и осторожность при употреблении горяrп,Iх
и жидких блюд. Убирают за собоЙ столовые принадлежности и посуду после еды.

,Щежурные по кJIассу r{ ащиеся обеспечивают порядок в уrебном помещении,
принимaют rrастие в его уборке по окончании уrебньтх занятий.
Перед проведением внеурочньtх мероприятий 1.,rащиеся проходят инструктаж по
Технике безопасности. Строго выполнJtют все } ке!ания руководитеJuI  при
проведении массовьIх мероприятий, избегают любьпс действий, которые могут
быть опасны дJuI  собственной жизни и ц| яжизни окружающих.
При пользовании гардеробом )лаrциеся соблюдают порядок, обеспечиваrощий
сохранность их одежды и одежды других )цаrцихся.

IV. Поощрение учащихся.

4.| . За высокие результаты и достигнутые успехи в обуrении, в творчестве, спорте,
uктивную социально­значимую деятельность, а также в цеJuIх мотивации обуlающихся к
активной жизнонной позиции в Школе применrIется поощрение об1,.rающихся.

4.2.У чащиеся школы пооrrlряются за:
о отличные и хорошие успехи в учении;
о )ЛаСтие и победы в интеллектуЕ} пьньIх, творческих конкурсах и спортивньD(

соревнованиях;

'общественно полезную деятельность и добровольный труд по благоустройству
территории Школы и социр(а, 5rчастие в волонтерском движении;
. благородные поступки.

4.3.В Школе применяются след} .ющие виды поощрений:
о объявлениеблагодарности;
о награжДение.Щипломом, ПочетноЙ грамотоЙ или Похвальным листом;
о Занесение фамилии и фотографии уrащегося на стенд < Ими гордится школа> ;
о вручение ценного подарка.

4.4. Поощрения выносятся директором Школы по предстtlвлению педагогического совета
школы, ученического совета, кJIассного руководитеJuI  и оформляются прикttзом
ДиРекТора. Поощрения применяются в обстановке широкоЙ гласности, доводятся до
сведения )лаIцихся, родителей ( законньп<  представителей) и работников школы.

V. Ответственность учащихся.

5.1.За неисполЕение или нарушение Устава IТIколы, настоящих Правил и иньгх
локальньD( нормативньD( EIKToB по вопросilм организации и осуществления
образовательной деятольнОсти К )лIяцимсЯ могуТ быть приМенены меры дисциплинарного
взыскания: замечание, выговор, отчисление из Школы.
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; ; ; ; ""время их болезни, каЕикул.
5,4, За кахqдьй д""ц",,о""арный 

_проступок может бьrгь применена одна мерадисциплиЕарного взыскания. ПЬ" выборе rЁй^ д""циплинарно.о 
"Ъ"r.* u"ия 

УчреждениеrIитывает тя)
оЕ""""о";* ТЁ;: ffifr 3JЧН} :fl'J'# Ёffi:х#  iнж;.: : ; : ,ч
ЭМОЦИОНiШЬНОе СОСТОЯНИе' а ТаКЖе МНеНИе 1""* '"* ""UОГО СОВета и совета родителей.5,5, По решению У,р"жд""",lu 

""оо"ократное совершение дисциплиI IарньD( проступков,преДУсМоТреЕЕьгх п,5,1,настоящих Пiавил, 
­оЪ.rу"пu"r." 

применеЕие отЕмслениrIнесовершеЕнолетнего обуrающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, изУЧРеЖДеНИЯ КаК МеРЫ ДисципJIиЕарного взыск€lния. оrr; ; ; ; i""'J""о* ершеннолетI IегообуrающегосЯ применяотся, если иные меры дисциплинарного взыскания и мерыпед,гогиЧескогО воздействиЯ не дiшИ paayo""uru и да:rьнейшее его пребывание в

ir_""ЩКЁа""НПfiТ* Н"ЬН*  
влияние на других обуrающихся, нарушает их

sо,решеъие­ъоо,* "* ; ; ; ; ; ,# : ; fr нffi: ,жунЁ# ff".Нтя.# J; '; ; ; ; "пятнадцати л(

дисциплинчо,оiЁф# ffi;Ъ'# ,J'JЖъх;хЖ.:уit^ ж"ъi;1"# :*
представителей) и с согласr" * Бr""aии по делам несовершеннолетни)Решение об отчислении Детей­сирот и детей, оставшихс я без,"; ;# у;ЖrН:;ПРИЕИМаеТСЯ С СОгласия комиссии по делап,I  несовершеннолетЕих 

"'; : r:# f" 
ly: .: .i,оргаЕа опеки и попечительства. 

rrvwvDuрщtrflнолетI lих 
и защите их прав и

5.7.Учреждение обязано 
"..uНесовершеннолетнего обуrаю* ..'} .Т"J'Нi: : r"" 

ПРОИНфОРМИРОВать об отчисленI Iи

Ц:lil:# """Тffi "J"iт# Й"* ,* * * * rr* 'U* JН;ЖН?l,"ih"ХХТЖН";

iзЁгън;; ;чотчисленногоизй­; ; ; ; ; ;ЪЪ;ff * 'Т;":Т: ]# ;"ну­"хъ"# "ffi : :
образовани 

_­­ _ивающие полr{ ение несовершеЕнолетниМ обучающимся общего

; ; : ; .* f# o*  
ПРJ'rМеНеЕИЯ К ОбУrающимся и снятия с rэб_уrающихся мер дисциплиЕарного

1жh.н# # Тжнж,".1fr rff;Ъ:# ­""ж# ;ь* } * Н;ж;ъ* ",i# гявJUIются: J*  vvvv{ l fl,Uruж9ние дисциплинарного uauiaouor"",
­ многократные пропуски занятий без уважительной причины;­ намеренная порч: имущества Других учаrцихся или Школы;­ передача или использовu,r"" 

­

ТОКСИческихинаркотических""* ".i| I * ""' СПИРТНЬЖ НаПИТКОВ, ТабаЧНЬгх изделий,
­ причинение ущерба жизни и(ЗакЬнньж пр"о.iu""телей);  ЗДОРОВЬЮ ОбУЧаlОЩИхся, сотрудников, 

родителей­ рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;­ у| розы, запугивание, шантаж, вымогательство;­ употреблеЕие оскорбительнЙ * "r.о;­ дискриминация по нациоЕальЕым I­ подчф* ивание физически",r.оо."jriо# tшЬным 
ПриЗнакап4;

­ нецензурная брань; ­­'
­ рБIшлеЕное доведеЕие другого чел­другиеспособы6r.rо"ЁJ­; ; ; ;* ТJ.Н:"';Ж;} "х"# 1"оо.r"..
5_ Ц.. Правила Еiulожения взыскания.
5.1 0.1. К ответСтвеЕностИ привлекается только виновный )пrеник.



5.1U.1.1­(lrсципJинаllрнiлt UlБЕrLl,бLпЕ 
­ L.,e'a \ ченЕческого Ko.a­IeKTI tBa не

ответственность класса, гр)тlпы } чапшхся за,]еI { ствIи , 
­

допускается).
5.10.3. ,Що примеНения меры дисциплинарного взыскания Шко,цьi должно затребовать от

обуrающегося письм"rr"оъ объяснение. Если по истечении трех уrебньп<  дней 1казанное

объяснение обуrающимся не представлено, то составJuIется

соответствующий акт. отказ или укJIонение обуrающегося от предоставлениjI  им

,r"a"rarr"оaо объяснения не явJuIется основанием для освобождения его от

дисциплинарного взыскаЕия,

5.10.4. Мера дисциплиЕарного взыскания применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения просту11ка, не считzUI  времени отсутствия обуrающегося в Учреждении,

укzLзанного u ,rуrrй 5.3.настоящих Правил, а также времени, необходимого на yIeT

мнения rIенического совота, совета iодителей (законных представителей) обуrшощихся ,

5.10.5.Факты нарушения уrебной д".ц"rrп""ы и прzшил поведения могут быть

рассмотрены на 
"ьбрu""" 

классного коллектива, на Совете по профилактике

безнадзорности и прu"оrпuрушений среди обуlшощихся Учреждения, на

педагогическом совете Школы ,

5.10.6. Применение к обучающемуся меры дисциrrлинарного взыскания оформляется в

виде приКаза руководитеJUI  Школы 
" доuодrrся до обуrающегося, родителей

(законньж представителей) обу{ ающегося I Iод роспись в течение трех rIебньж дней со

дня его издания, не считаrI  времени отсутствия обуlаrощегося в Учреждении, отказ

обуrающегося, родителей (законньu<  представителей) обуrающегося ознiжомиться с

указанным прикilзом под роспись оформJUIется соответствующим актом,

5.11. Применение мер дисциплинарного взысканиJr, не предусмотренньIх настоящими

Правилами, запрещается.

5.| 2. Обуlшощийся, родители (законные представители) обуrшощегося вправе

обжшlовать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обуlающемуся в

комиссию по урегулированию споров между r{ астЕиками образовательньIх отношений,

создаваемую в Учреждении в соот;етствии с ст.45 п.2­6 Федерального закона Ns 27з­ФЗ

<  Об образовании в Российской Федерачии> ,

5.| 21.Решение комиссии по урегулированию спороВ междУ r{ астникамИ

образовательньIх отношений явJUIется обязательным дJUI  всех } частников

образовательньIХ отношений в Школы и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением,

5.12.2.Решение комиссии по урегулированию споров между r{ астниками

образовательньIх отношений может быть обжа; lовано в установленном Законодательством

Российской Федерации порядке,

5.1з. Если u,a"й"" учебного года со дня применения меры дисциплинарного взысканиlI

к обуrающемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания

руководитель Школы до истечения уrебного года со дня применения меры

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обуrающегося по собственной

инициативе, просьбе счlI \ 4оГО обуrающегося, родителей (законньтх представителей)

обуrающегося, ходатайству у{ енического совета ипи совета родителей (законньпr

прЬо"ru""телей) обуrшощихся. Снятие дисципJIинарного взыскания оформляется

rrриказом руководителя Школы,

6. Заключительные положения,

1. Настоящие Правила действуют на всей территории Школы и расI Iространяются на все

мероприятия с уIастием учащихся Школы,

7
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