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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании членов трудового коллектива

I . Общие положения

2.| . Рассматривать новую редакцию Устава, изменения

тав Школы.

2.2.

1.1. общее собрание членов трудового коллектива (далее ­ Общее собра­

ние) муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения сред­

ней обЩеобразоВательной школы Jr| b 23 (далее ­ Школа) является органом

самоуправления

t.2. Общее .ououn"" создается в целях развития и совершенствования обра­

зовательНоЙ деятельности I I I19л51' а также расширеНия коллегишIьных, Де­

мократических форм управления на основании Устава Школы.

1.3. основной задачей общего собрания является коллеги€Lльное решение

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы,

| .4. общее собрание работает в тесном контакте с Другими органами

школьноГосаМоУПраВЛения,аТакжесразЛиЧныМиорГаНИЗаЦИяМиИсоЦи­

iшьными институтами вне I I I колы, являющимися социаJIьными партнёрами в

ре€} лизации образовательных целей и задач Школы,

1.5. в своей деятельности общее собрание руководствуется действующим

законодательством, Уставом Школы.

I I . Компетенция

Общее собрание имеет право:

Обсуждать и принимать:

Коллективный договор,

Правила внутреннего трудового распорядка,

положение об организации работы по охране труда и обеспечению

безопасности образовательного процесса,

положение о распределении стимулирующей части фонла оплаты тру­
Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;

да работников МБОУ СОШ Ns 23;

и дополнения в Ус­

положение о работе с персонutльными данными;



иные лок€lJIьные акты I I I колы, содержащие нормЫ трудовоГо права,

23.ЗаслУшиватьотчёТДирекТораШколыоВыПоЛнениИКоллектиВНоГоДо.

говора.

2.4. Выдвигатъ коллективные требования работников Школы,

2.5,определяТЬчисленносТЬисрокиПоЛноМочийкомиссИиПоТрУДоВыМ
спорам, избрать её членов 

аат,с lll

2.6. Избирать полномочных представителей для проведения консультации с

администрацией Школы по вопросам прин ятия лок€tльных нормативных ак_

тоВ'соДержащихнорМыТрУДоВоГоПраВа'ИДЛЯУчастияВраЗрешениикоЛ­

лективного трудового спора,

2,7.ВыДвигатЬканДиДаТоВВУправляюЩийсоветШколыоДинраЗВГоД.

I I I . Состав и порядок работы

3.1. В состав общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа

является основным местом работы,

з.2. общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в те­

чение учебногО 
года' 

,ага ппбfiяIJI rq n 
­ и по требова­

3.з.ВнеочереДнойсоЗыВобщегособранияМожеТПроиЗоиТ]
нию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания по­

данному в письменном виде,

3.4. общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей списочного состава работников Школы,

3.5.общеесобраниеВеДеТПреДсеДаТель,избираемыйиЗЧисЛаУЧасТникоВ.

НаобщемсобранииизбираеТсяТакжесекреТарЬ'коТорыйвеДетВсюДокУ.
ментацию и сдает ее в архив в установленном порядке, Предселатель и сек­

ретарь общего собрания избираются сроком на один учебный год, В случае

производственной необходимости допускается совмещение должностей

председателя общего собра ния ипредседателя ПК, секретаря Общего собра­

нияи секретаря ПК,

3.6. Решения принимаются открытым голосованием, Решение общего соб­

раниясчитаеТсяПриняТыМ'еслиЗанеГоПроГоЛосоВаJIонеМенееПолоВины'
присУТсТВУюЩихнасобрании.ПрираВноМкоЛичесТВеГоЛосоВрешаЮЩиМ

является голос председателя Общего собрания,

з.,7.Решенияобщегособрания,ПрИняТыеВПреДеЛахеГоПоЛномочийив
соответствии с законодательством, после утверждения его директором Шко­

лы являются обязательными для исполнения всеми участниками образова­

тельного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения

всех участников образовательного процесса,



IY. Щокументация и отчётность

4.| . заседания общего собрания протоколируются, протоколы подписы­

ваются председателем и секретарем,

4.2,,ЩокУментацияобщегособранияПосТояннохраниТсяВДеЛахШколыи
передается по акту.
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