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Положение о Методическом совете МБОУ СОШ NЬ23

1. Задачи и содержание работы Методического совета

методический совет является коллективным общественным

профессион€шьным органом, объединяющим на добровольной основе

педагогов, сц)емящихся осуществJIять преобразованиJI  в школе на на)цной

основе, руководствуясь определенными концептуatпьными положениями,

подходами, идеями. В основе работы методического совета ­ развитие

педагогического творчества учителя.

методический совет создается в целях координации деятельности всех

структурных подрuвделений методической службы школы.

совет является консультативным органом по вопросам организации

методической и опытно­эксперимент€uIъной работы в школе.

главными задачами методического совета являются следующие :

­ организация и управление методической работой в школе;

­ организация деятельности педагогических работников по повышению

кв€Lлификации;

­ ок€Lзание организаторской и методической помощи r{ ителям в вопросах

аттестации;

­ организация системы информационно­методической работы, направленной

на овладение педагогическим коллективом концепту€LI Iьной, нормативно­

правовоЙ и методическоЙ базами стандартизации образования;

­ координ ация деятельности методических объединений и других

структурных подр€вделений методической службы школы, направленной на

р€lзвитие методического обеспечения обра:} овательного процесса;

­ определение стратегии образоватеJIьного процесса;

­ осуществление выбора учебных планов, программ, учебно­методического
обеспечения;



­ изучение состояния преподавания, качества знаний } чащихся, ypoBH,I  их

развития;

­ анаJIиЗ эффектиВности методической работы;

­ руководство мероприrIтиями по повышению квалификации учителей;

­ планирование работы по рztзвитию педагогического творчеСТва )лIителей;

­ изrIение и распространение передового педагогического опыта;

­ проведение педагогических и методических экспериментов по поиску

апробации новых технологий, форм и методов обучения;

­ обсуждение и утверждение календарно­тематического планирования по

каждому предмету;

­ разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по

предметам;

­ организация взаимопосещений уроков учителей, планирование открытых

мероприятий по предметам с цепъю обмена опытом и совершенствования

методики преподав ания предметов;

­ обсуждение и подготовка семинаров, круглых столов, мастер­классов,

посвященных совершенствованию методической работы школы,

­ внедрение в учебный процесс современных у{ ебно­методических и

дидактических материаJIов и программного обеспечени,I , систем

информационного об еспечения;

методический совет в своей деятельности руководствуется настоящим

положением о методическом совете. Изменения в положении о

МеТоДиЧескоМсоВеТеприниМаЮТсяпоПреДложениюПреДсеДаТеля
методического совета.

методический совет в своей деятельности соблюдает конвенцию о правах

ребенка, руководствуется законами РФ, решениrIми Правительства РФ,

органов управления образования всех уровней по вопросам )чебно­

въспитательной, методической, опытно­экспериментztлъной и проектно­

исследователъской деятельности, а также уставом и локЕшьными правовыми

актами школы.
2. Состав Методического совета



в состав методического совета входят: директор школы, зам. директора по

увр, у{ ителя­предметники, имеющие большой опыт работы, председатели

методических объединений, психолог.

в необходимых слгIаях на заседание методического совета приглашаются

)лителя, специЕrлисты других областей. Необходимость их приглашения

определяется председателем методического совета, либо Другим его членом

обоснованием. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом

совещательного голоса.

МетодическиЙ совет избирает из своего состава секретаря на учебныЙ год.

методический совет работает по плану, рассмотренному на первом в

учебном году своем заседании и утвержденному директором школы.

Заседания методического совета созываются один раз в четверть.

решения методического совета принимаются большинством голосов прlt

н€шичии на заседании не менее двух третей его членов. При равном
коJIичестве голосов решающим является голос председателя методического

совета.

организацию выполнения решений методического совета осуществляет

ответственный за методическую работу в школе и ответственные лица,

укzванные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам

методического совета на последующих его заседаниrIх, и педагогическому

коллективу школы на педагогических советах.

3.,Щокументация Методического совета.

заседания методического совета оформляются протокольно: фиксируется ход

обсуждения вопросов, выносимых на методический совет, предложения и

замечания членов совета, если таковые замечанияи ли предложения

имеются. Протоколы подписываются председателем и секретарем

методического совета.

Нумерация протоколов ведется от нач€Lпа уrебного года.

Протоколы хранятся в папке методического совета.

4. Права Методического совета.

Методический совет имеет право:

­ готовить предложения и рекомендовать уlителей для повышениrI

квалификационного разряда;
выдвигать предложения по улучшению rrебного процесса в школе;

ставить вопрос о трансляции передового опыта школы по организации

методической работы, публикации соответствующих матери€lлов;



­ ставить вопрос перед адI lIинистрациеЙ школы о поощрениI {  СОТРУДНИКОВ

школы за активное участие в опытно­экспериментаJIьной, HayrHo­

методической и проектно­исследовательской деятельности;
­ рекомендовать учителей для участия в муниципaльных и краевых

конкурсах ;

­ рекомендовать учителям рuвличные формы повышения кв€lлификации.

5. Контроль за деятельностью методического совета

В своей деятельности совет подотчетен педагогическому совету школы,

контроль за деятелъностью методического совета осуществляется

директором школы в соответствии с планами методической работы и

внутришкольного контроля.

Принято на педагогическоМ совете И/ .п, {  Р­rОл ,/  оР, / ,а/3 r,
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